上海师范大学公派出国（境）访（留）学回国人员
情况调查表
各位老师：
    为了了解我校公派出国（境）访（留）学人员访学效益如何，我处拟进行一个调查。请各位老师填妥表格后，务必于5月3日之前交给人事处师资办蔡莹（或发到yingc@shnu.edu.cn）。谢谢您对我处工作的支持！
                                                                      人事处

                                                                       2008年4月18日

学院（部门）：

	姓名
	
	出生 年月
	
	政治面貌
	
	手机号
	

	从事专业及研究方向
	
	现专业

技术职务
	

	出国（境）起止时间
	年   月   日至

年   月   日
	访学国家（地区）
	 
	访学学校（单位）
	

	回国后在哪个层面进行了访学汇报？    学校  □     学院 □      系□       没汇报 □


一．教学情况
	1． 回国后开设新课程情况：
课程名称：                                 开设起始时间：                    课时：       
课程名称：                                 开设起始时间：                    课时：       
如没开设，原因是：



	2． 开设双语课程情况：

课程名称：                                 开设起始时间：                    课时：       
课程名称：                                 开设起始时间：                    课时：       
如没开设，原因是：




二．科研情况（回国后申请到的市教委级以上项目）
	项目名称
	项目来源
	起讫时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	如没有申请到，原因是：


三．获奖情况（回国后获得的教学、科研、教书育人等方面的奖项）
	奖项名称
	授予单位
	授予时间

	
	
	

	
	
	


四．访学回国后在国际学术交流方面的合作：

	


五．收获、困难和建议
	1．出国（境）访学对您来说，最大的收获是什么？（请具体说明）
2．目前工作中存在的困难，需要学校在哪些方面予以支持？
3． 对学校的出国（境）访（留）学工作有何建议和意见？




空格不够，请自行回车加页。
