参加“教师专业发展工程”产学研践习项目
协议书

甲方：上海师范大学人事处

乙方：践习教师                           
丙方：所在学院                           
丁方：践习单位                            
为落实国家和上海市长期教育改革和发展规划纲要和《上海市教育改革和发展“十二五”规划》的精神，实施市教委“教师专业发展工程”项目，加强教师管理，经各方协商签订如下协议：

一．甲、丙方同意乙方于2012年9月至2013年8月，到丁方进行践习。丁方同意接受乙方进行践习。
践习内容：                                                                   

达到目标：                                                                     

二．乙方在职学习期间，甲方发放校内岗位工资、薪级工资、地方职务津贴及相关补贴与津贴，发全额校聘岗位津贴。 
三．为了保证乙方的践习，丙方须保证乙方9个月及以上的全脱产践习时间。

四．乙方在践习期间,和践习完成之后的  五  年（服务年限）中必须在甲方工作。服务期限长于“聘用合同”期限的，聘用合同到期时，甲方要求终止合同的，不得追索乙方服务期的赔偿责任；甲方要求乙方继续履行服务期的，甲、乙双方应当续订聘用合同。如乙方不续订，则视为违约，须退还甲方和丙方资助的费用，并赔偿违约金（计算方法见第七条）。

五．甲方可根据需要缩短乙方的服务年限。

六．乙方在践习期间和聘用合同期限里不得受聘于其他企事业单位或辞职。如违约，乙方须退还甲方和丙方资助的费用，并赔偿违约金（计算方法见第七条）。
七．违约金具体算法为：

1． 践习期间：

退还费=甲方和丙方资助的费用
违约金=4000元/年（人民币）×服务年限
2．践习完成之后：

退还费=甲方和丙方资助的费用÷服务年限×（应服务年限-已服务年限）

违约金=4000元/年（人民币）×（应服务年限-已服务年限）

八．本协议须经甲、乙、丙、丁四方签字后有效。

甲方：上海师范大学人事处                         乙方：培养对象签名：   

      代表签名、盖章：
年    月    日                                   年    月    日 

丙方：所在学院负责人                        丁方：践习单位代表

签名、盖章：                                签名、盖章：

年    月    日                                年    月    日

